Modèle : Mail de réclamation des congés supplémentaires pour enfants à charge 
Salarié de + de 21ans


Objet : Demande de régularisation des jours de congés supplémentaires pour enfants à charge conformément à l'article Article L3141-8 du Code du Travail
Madame/Monsieur [Nom du Responsable RH],
Je me permets de vous contacter par courriel pour attirer votre attention sur une situation me concernant, relative à l'acquisition de mes jours de congés supplémentaires pour enfants à charge, telle que prévue par l'article L3141-8 du Code du travail.
Comme vous le savez, la période d'acquisition des congés s'achève le 31 mai de chaque année. [date à adapter en fonction de la date de fin d’acquisition des congés payés dans votre entreprise] Or, nous sommes au mois de juin et je constate que mon solde de congés payés ne semble pas tenir compte des jours supplémentaires auxquels je suis éligible du fait de ma situation familiale.
En effet, j’ai plus de 21 ans et je suis parent de [nombre d'enfants de moins de 15 ans OU en situation de handicap, par exemple : deux] enfants, âgés de [âges de vos enfants par exemple : 7 et 9 ans].
 Selon le Code du travail, [source : https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020798]
n’ayant pas acquis la totalité de mes congés payés, je devrais bénéficier de 2 jours supplémentaires de congés par enfant à charge de moins de 15 ans ou en situation de handicap. Par conséquent, j’aurais dû me voir attribuer [calculer le total, par exemple : 4] jours supplémentaires de congés pour mes [nombre d'enfants] enfants à charge.
Je constate que ce n’est pas le cas, pouvez-vous m’en expliquer la raison ou régulariser la situation afin que mon solde de congés reflète correctement mes droits, conformément aux dispositions légales.
Vous trouverez ci-joint tous les justificatifs nécessaires concernant ma situation familiale [Ajouter en pièce jointe vos justificatifs tels que la copie du livret de famille, reconnaissance d’handicap etc…].
Je vous remercie par avance pour l'attention que vous porterez à cette demande et reste à votre disposition pour toute information complémentaire. 
Je vous prie d'agréer, Madame/Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
Cordialement,
[Votre Prénom et Nom]


Modèle : Mail de réclamation des congés supplémentaires pour enfants à charge 
Salarié de - de 21ans


Objet : Demande de régularisation des jours de congés supplémentaires pour enfants à charge conformément à l'article Article L3141-8 du Code du Travail
Madame/Monsieur [Nom du Responsable RH],
Je me permets de vous contacter par courriel pour attirer votre attention sur une situation me concernant, relative à l'acquisition de mes jours de congés supplémentaires pour enfants à charge, telle que prévue par l'article L3141-8 du Code du travail.
Comme vous le savez, la période d'acquisition des congés s'achève le 31 mai de chaque année. [date à adapter en fonction de la date de fin d’acquisition des congés payés dans votre entreprise] Or, nous sommes au mois de juin et je constate que mon solde de congés payés ne semble pas tenir compte des jours supplémentaires auxquels je suis éligible du fait de ma situation familiale.
En effet, étant âgé de moins de 21 ans et parent de [nombre d'enfants de moins de 15 ans OU en situation de handicap, par exemple : un] enfant(s), âgé(s) de [âges de vos enfants par exemple : 3 ans].
Selon le Code du travail, [source : https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020798]
 les salariés de moins de 21 ans bénéficient de conditions spécifiques pour l'attribution de jours de congés supplémentaires pour enfants à charge. Je devrais bénéficier de [2 jours supplémentaires de congés par enfant à charge si vous avez acquis plus de 6 jours de congés payés dans l’année, ou 1 jour si moins de 6 jours ont été acquis, par exemple : 2] jours supplémentaires de congés par enfant à charge de moins de 15 ans ou en situation de handicap. Par conséquent, j’aurais dû me voir attribuer [calculer le total, par exemple : 2] jours supplémentaires de congés pour mon/mes [nombre d'enfants] enfant(s) à charge.
Je constate que ce n’est pas le cas, pouvez-vous m’expliquer la raison de cette omission ou régulariser la situation afin que mon solde de congés reflète correctement mes droits, conformément aux dispositions légales.
Vous trouverez ci-joint tous les justificatifs nécessaires concernant ma situation familiale [Ajouter en pièce jointe vos justificatifs tels que la copie du livret de famille, reconnaissance d’handicap etc…].
Je vous remercie par avance pour l'attention que vous porterez à cette demande et reste à votre disposition pour toute information complémentaire. 
Je vous prie d'agréer, Madame/Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
Cordialement,
[Votre Prénom et Nom]

